Marmara Universitesi Kariyer Merkezi
2026 Kariyer Fuari Degerlendirme Anketi

Bu rapor, Marmara Universitesi Kariyer Merkezi (MARKAM) koordinatérligiinde
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin ig dunyasiyla dogrudan temas kurmasini
saglamak, staj/istihdam olanaklarini artirmak ve profesyonel aglarini genisletmek
amaciyla duzenlenen "Kariyer Fuari 2026" etkinliginin ¢iktilarini analiz etmek
amaciyla hazirlanmistir. Organizasyonun operasyonel verimliligini, katilimci firma
memnuniyetini ve etkinligin 6grencilerimizin profesyonel gelisimine olan katkisini
olgcmeyi hedefleyen bu ¢alisma, gelecek donemlerdeki kurumsal planlamalara
stratejik bir altlik olugturmaktadir.

Asagidaki analizler, fuara katilim saglayan 134 6grenci ve mezunumuzdan dijital
anket yoluyla toplanan ham verilerin, 5'li Likert 6lgegi baz alinarak istatistiksel olarak
anlamlandiriimasi ve kurumsal raporlama diline dénusttriimesiyle kurgulanmigtir.

ANKET VERILERi VE PERFORMANS ANALIZLERI

1. Fuarin Genel Memnuniyet Duzeyi

Fuarin genel memnuniyet diizeyini
degerlendiriniz.
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YUz otuz dorde ulasan katilimci grubundan alinan yanitlar
dogrultusunda, fuarin genel memnuniyet ortalamasi 5 uzerinden 4,31
olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin sayisal dagilimi incelendiginde;
%52,3’a (70 kisi) 5 tam puan, %30,5’i (41 kisi) 4 puan ve %14,2’si (19
kigi) 3 puan vererek gorus bildirmistir. Katilimcilarin yalnizca %2,2’si (3
kisi) 2 puan ve %0,8’i (1 kisi) 1 puan tercihinde bulunmustur.



Bu sayisal dagihm, katilimcilarin %82,8 gibi ¢ok buylik bir
c¢ogunlugunun fuardan yluksek dizeyde memnun kaldigini objektif bir
bicimde ortaya koymaktadir.

2. Fuarin igerigi Beklentilerinizi Karsiladi mi?

Fuarn icerigi beklentilerinizi karsilads
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Sektorel dagilim, stant gesitliligi ve sunulan kariyer firsatlarinin
beklentileri karsilama orani 5 Gizerinden 4,12 puan ortalamasina
sahiptir. Veri setine gore katilimcilarin %41,8’i (56 kisi) 5 tam puan
(Tamamen karsiladi), %38,1’i (51 kisi) 4 puan ve %14,9’u (20 kisi) 3
puan tercihinde bulunmustur. Katimcilarin geri kalaninda ise %3,7 (5
kisi) 2 puan ve %1,5 (2 kisi) 1 puan dagilimi saptanmistir.

Bu istatistiksel dagihim, sunulan fuar igeriginin katimcilarin %79,9'u igin
hedeflenen standartlar1 yiksek dizeyde karsiladigini nesnel bir sekilde
ortaya koymaktadir.



3. Fuar ilgi Cekiciydi
Fuar ilgi ¢ekiciydi
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Fuarin genel konsepti, stant alanlari ve ¢gekim gucu kriterinde katilimcilar
5 Uzerinden 4,42 gibi son derece yuksek bir memnuniyet puani beyan
etmistir. Dagilim incelendiginde; katihmcilarin %60,5’i (81 kigi) 5 tam
puan (Kesinlikle katiliyorum) ile guglu bir onay verirken, %26,1’i (35
kisi) 4 puan ve %11,2’si (15 kisi) 3 puan tercih etmigtir. Katilimcilarin
sadece %2,2’si (3 kisi) 2 puan vermisg, 1 puan ise hig¢ tercih
edilmemisgtir.

Bu istatistiksel veri, temanin ve organizasyon yapisinin hedef kitlede
basarili bir ilk etkilesim yarattigini dogrulamaktadir.



4. Firma Gorevlileri Fuar Alaninda Yetkindi

Firma Gorevlileri fuar alaninda yetkindi.
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Sirket temsilcilerinin ve insan kaynaklari uzmanlarinin 6grencilerle
kurdugu iletisim, yonlendirme kabiliyeti ve yetkinlik duzeyi fuarin en
yuksek basari grafigi yakalayan kalemi olmustur (Ortalama: 4,55).
Katilimcilarin %68,7’si (92 kisi) en yuksek skor olan 5 tam puani
verirken, %21,6’s1 (29 kisi) 4 puan ve %7,5’i (10 kisi) 3 puan tercih
etmistir. Katihmcilarin yalnizca %2,2’si (3 kisi) 2 puan ile gorus
bildirmistir.

Ogrencilerin %90,3 gibi ezici bir gogunlugunun firma gérevlilerini son
derece yetkin bulmasi, katilimci paydas kalitesinin ve profesyonellik
duzeyinin net bir gostergesidir.



5. Fuar Suresi ve Akisi Uygundu

Fuar siresi ve akisi uygundu.
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Etkinligin zaman yonetimi, acik kaldigi saat dilimleri ve genel akis
uygunlugu kategorisi incelendiginde ortalamanin 5 tizerinden 3,96
oldugu tespit edilmistir. Verilerin dagihmina gore; katilimcilarin %38,1’i
(51 kisi) 5 tam puan, %32,1’i (43 kisi) 4 puan, %21,6’s1 (29 kisi) 3
puan, %6,0’1 (8 kisi) 2 puan ve %2,2’si (3 kisi) 1 puan vermistir.

Bu sayisal tablo, katilimcilarin yarisindan fazlasinin zaman yonetimi ve
akigstan memnuniyet duydugunu gosterse de, ortalamanin diger
kurumsal kategorilerin gerisinde kaldigi gorulmektedir.

6. Fuar Kariyer Planlamama Katki Sagladi

Fuar kariyer planlamama katki sagladi.
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Fuarin ogrencilerin profesyonel gelisimlerine ve gelecek hedeflerine olan
katkisi 5 Uzerinden 4,24 puan ortalamasi yakalamistir. Katihmcilarin
%50,7’si (68 kisi) 5 tam puan ile sureci desteklerken, %29,1’i (39 kisi)
4 puan ve %14,9’u (20 kisi) 3 puan tercih etmistir. Katilimcilarin
%3,7’si (5 kisi) 2 puan, %1,5’i (2 kisi) ise 1 puan ile gorus bildirmistir.

Bu sayisal dagilim, katihmcilarin yaklasik %79,8’inin fuari profesyonel
geligimleri icin yuksek duzeyde faydali buldugunu objektif olarak
kanitlamaktadir.

7. Fuar Sonunda Yeni Bilgiler veya Bakis A¢ilari Kazandim
Fuar sonunda yeni bilgiler veya bakis

acilan kazandim.
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Etkinligin katilimcilara yeni is dunyasi trendleri ve sektorel perspektifler
kazandirma dizeyi 5 Uzerinden 4,35 puan ortalamasina sahiptir.
Katilimcilarin %54,5’i (73 kisi) 5 tam puan, %29,8’i (40 kisi) 4 puan ve
%12,7’si (17 kisi) 3 puan vererek memnuniyetlerini beyan etmistir.
Katilimcilarin sadece %3,0°1 (4 kisi) 2 puan tercih etmis, 1 puan ise hig
yer almamigtir.

Katilimcilarin %84,3 gibi buyuk bir gogunlugunun etkinlikten yuksek
duzeyde vizyoner kazanim sagladigi nesnel olarak kanitlanmigtir.



8. Bu Fuari Diger Ogrencilere Tavsiye Eder misiniz?

Bu fuari diger 6grencilere tavsiye eder
misiniz?
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Fuarin referans ve 6grenciler arasinda tavsiye edilme gicu 5 Uzerinden
4,49 gibi gok yuksek bir ortalamaya ulagsmistir. Veri dagilimina gore
ogrencilerin %64,9’u (87 kisi) 5 tam puan (Kesinlikle tavsiye ederim)
ve %22,4’u (30 kisi) 4 puan ile guglu bir tavsiye egilimi gosterirken,
%10,4’0 (14 kisi) 3 puan ve %2,2’si (3 kisi) 2 puan tercih etmistir.

GENEL CIKARIMLAR

e Giiglii Paydas iliskileri ve Yetkinlik: Fuarin en basaril alan
%90,3 memnuniyet oranityla "Firma Gorevlilerinin Yetkinligi"
olmustur. Sirket temsilcilerinin 6grencilerle kurdugu nitelikli iletisim
ve profesyonel yaklasim, MARKAM'In paydas secimindeki isabet
oranini kanitlamaktadir.

¢ Yuksek Akran Tavsiyesi ve Referans: Katilimcilarin %87,3'inun
(4 ve 5 puan) fuari diger arkadaslarina kesinlikle tavsiye etmesi,
organizasyonun ogrenciler gozuande guglu bir kurumsal marka
degeri kazandidini ve yuksek referans potansiyeline sahip
oldugunu gostermektedir.

e Gelisim Alani Olarak Zaman Yonetimi: "Fuar suresi ve akigi"
kalemi 3,96 ortalamayla genel memnuniyet egrisinin altinda
kalmigtir. Bu durum, yogun katilimci trafiginin belirli stantlarda
olusturdugu bekleme surelerinden kaynaklanmis olabilir.



Onumiizdeki dénemler igin alternatif bir zaman ve alan planlamasi
yapilmasi stratejik bir gelisim onerisidir.
SONUC

134 katilimcidan elde edilen geri bildirimler toplu olarak analiz
edildiginde, Marmara Universitesi Kariyer Fuar1 2026
organizasyonunun genel memnuniyet ve basari parametrelerinde Ust
segmentte yer aldigi saptanmigtir. Katilimcilarin ezici bir gogunlugunun
fuardan yeni bakig agilari kazanarak ayrilmasi ve kariyer planlamalarina
dogrudan katki aldiklarini belirtmesi, organizasyonun temel hedeflerine
ulastiginin net bir kanitidir.

Rapor ciktisi olarak, firma yetkinliklerinin ve kurumsal ¢ekim gucunin en
ust seviyede onaylandigi; gelecek fuar tasarimlarinda ise sadece
sure/akis yonetimine yonelik operasyonel optimizasyonlarin yapiimasi
organizasyon kalitesinin surdurulebilirligi agisindan isabetli olacaktir.



